
お 問 い 合 わ せ

淳英会リハビリテーション部採用

TEL：043-300-3369

医療法人社団 淳英会
Medical Association Juneikai

採 用 試 験 ま で の 流 れ

採用試験までの大まかな流れです。詳細は求人サイトからご確認ください。

長く安心して働けるように充実した福利厚生を用意しています。

施 設 見 学 エ ン ト リ ー 書 類 選 考 面 談 の ご 案 内

対面、オンラインでの施
設見学の他に、
合同就職説明会も実
施しています。

リハビリテーション求人サ
イトの「応募方法・施設
見学」から法人指定履
歴書をダウンロード。
必要事項記載し、必要
書類と共に担当者にお
送りください。

郵送頂いた書類から
書類選考を行います。

書類選考後、結果および
採用試験日について、
メールまたは電話、郵送
にてご連絡いたします。

福 利 厚 生

公休数が年間の土日の数と同じで、柔軟な勤務調整に対応！
年間最大8日間の有休休暇取得支援制度あり。
年間有給取得率は8８%！！

希望者は、奨学金の奨学金貸与制度（卒業時年齢25歳未満に限る）
を受けることができます。
※選考（小論文・面談）あり。事前にお問い合わせください。

おゆみの中央病院 おゆみの中央病院茂原クリニック

Jメディカルおゆみの 介護老人保健施設おゆみの

おゆみの中央病院附属在宅クリニック

千葉県千葉市緑区おゆみ野南6丁目49番地9

千葉県千葉市緑区おゆみ野３丁目 16番地1 5階
ゆみ～る鎌取ショッピングセンター

千葉県千葉市緑区大金沢町 364番地1

千葉県茂原市六ツ野1834-1

千葉県千葉市緑区大金沢町364番地1

年間公休数119日：

奨学金返還補助制度

理学療法士・言語聴覚士・作業療法士の全国
および県の職能団体への入会金や年会費は、法人が負担します。

職能団体会費補助

大学院進学や、認定・専門療法士取得に関する補助制度あり。
ダブルライセンス取得支援の実績あり！

キャリアアップ支援制度あり

mail：reha-saiyou@juneikai.or.jp リハビリテーション科HP

千葉県千葉市・茂原市

医療法人社団淳英会
リハビリテーション部スタッフ募集

医療法人社団 淳英会



淳 英 会 で 働 く メ リ ッ ト
あ な た の 可 能 性 が 広 が る 環 境

法 人 理 念

真のプロフェッショナルを目指す若い才能を求めています。
今までの概念にとらわれず、時代のニーズに対応し、
我 と々ともに新しい医療・社会を創造していきましょう。
全面的にバックアップします。

理事長からのメッセージ

医療介護のプロフェッショナルとして、
病める人々の回復と幸福に貢献し、
真に安心できる社会を創造します。

●急性期から生活期のリハビリテーションを一貫して経験できる環境

●専門性を身に着けられるキャリアアップシステム

●学会発表をフルサポート

●スポーツ現場で活躍したいスタッフをフルサポート

●介護予防分野におけるキャリアアップ

●副業OK！多彩な働き方に対応

同一法人内で様々なライフステージを経験を経験できる淳英会だから、
自分にあった専門分野を見つけることができます。

おゆみの中央病院は、日本理学療法士会に登録された認定理学療法士（運動器）の教育施設です

国内外を問わず、学会発表する際には法人が費用を負担します。
積極的な学術活動を応援します。

スポーツ障害における基礎知識を学ぶ「スポーツ勉強会」や現場で求められるスキルや知識を学ぶ、
「トレーナー勉強会に参加することで、トレーナーとして活躍する際に必要な知識・技術を身に着けます。
実際のスポーツ現場にて、実践・指導の貴会もあります。

行政の一般介護予防事業を当法人が受託。セラピストが中心となり地域の介護予防を推進する
ボランティアを育成します。臨床では学ぶことが難しい”地域”を経験することができます。

法人内他部署でのアルバイトだけでなく、他事業所でのアルバイトも可能です。
希望などがある場合はご相談ください。

充 実 の 教 育システム

先輩からの丁寧な指導でスキルアップ 学術活動支援 資格取得や大学院進学をバックアップ
キャリアアップシステム

施設ごとの教育プログラム、ラダー制度、業務マニュアルに加え、指導者2名体制でのSV制度などが設定されており、施設の特色に応じて、
着実に実力を身に着けることができます。また、学会発表や各種認定療法士取得への支援も行っています。

ワーキング責任者

ワーキンググループ

お世話係
新人

関節別指導者

学術ミーティング

リーダーミーティング

チームリーダー

SVミーティング

SV
育成体制
情報提供と連携

• お世話係（書類業務などの日常業務指導担当）、SV（臨床技術指導担当）の２名の教育担
当者による、丁寧な指導を行い業務全般のスムーズな習得をサポートします。

• リスク管理や関節別、疾患別、日常業務全般のマニュアルや教育プログラムを用意。各施
設ごとに標準化された指導を行い成長をサポート。

• 先輩スタッフとのケーススタディ（同時介入）を行い、先輩の技術や治療の視点を学ぶこ
ともできます。

• 学会発表に関する費用は法人がバック
アップ。積極的な学術活動をサポート
します。

• 学会発表の際には、学術担当のスタッ
フが、演題登録から発表まで伴走支援
を行います。

• 各職能団体の年会費を法人で全額補助
• 認定理学療法士・作業療法士取得にか
かる費用の一部支援

• 大学院進学費用補助など努力している
スタッフのキャリアアップもバック
アップ
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中央病院、在宅クリニックからすぐ近くの一軒家が、
「キッズランドおゆみの」です。
育児期間中も、ご家庭と仕事を両立できます。

託児施設完備！
働くパパ・ママを応援します。

地 域 貢 献 活 動 淳英会といえば「地域」ここにあげた以外にも、広域支援センター業務や
特別支援学校支援など、幅広い地域貢献活動に多くのスタッフが取り組んでいます。

スポーツ現場

小学校支援

介護予防

メディカルサポート実践のため、
各チームにPT、トレーナーを
派遣しています。

・Jリーグチーム（トップチーム、アカデミー）
・地域サッカー
・社会人ラグビー
・野球チームなど

障害者スポーツの普及にも力を入れています。

行政とのコラボで地域の介護予防教室を運営する
ボランティアを養成しています。
市内には約200箇所の体操教室があり、延べ35万
人以上の高齢者が参加しています。

地域のイベントに参加し、”こどもロコモチェック”
を実施しています。また、近隣小学校の体力テスト
や生活アンケートのデータを分析し、その結果を
教員、保護者にフィードバックしています。

1階：総合リハビリテーション室

3階：一般急性期病棟

4階：地域包括ケア病棟

5階：回復期リハビリテーション病棟

トップアスリートから高齢者まで幅広い患者層に対応した
機器を設置。術後の外来リハビリにも力を入れいます。
退院後の患者が多く幅広い疾患を経験できます。

人工関節や骨折・外傷等の整形外科術後を主としながら、
内科疾患へのリハビリテーションを365日体制で実施して
います。家屋調査等の退院調整にも積極的に関わります。
また、臨床研究にも積極的に取り組んでいます。

急性期を脱し、在宅復帰を目的とする方を対象に、個別リ
ハビリテーションや、病棟内でのADL動作指導など退院先
での生活が安心・安全におくれるように支援を行います。

同一法人内の各種サービスとの連携や、訪問リハビリ兼任
スタッフを配置することで、在宅復帰はもちろん、その先の
社会参加を総合的に支援しています。

リハビリ関連スペースは６００㎡以上！
各病棟にリハビリ室を設置



一つの職場で、外来も通所も訪問リハも

医療と介護の流れを経験し、
総合力の高いリハビリテーションを提供します

他の施設とは環境が異なり、市街地と農村地域が共存する地域に
位置する外来クリニックです。
地方都市が抱える問題に対し、脊椎疾患・骨粗鬆症治療を軸に外
来リハビリ、通所リハビリ、訪問リハビリを実施しています。

在宅で生活される軽度～中等度の要支援・要介護高齢者を対象
に、自立支援に向けた通所リハビリテーションを提供しています！
短時間・半日・1日の3種類のコースがあり、多くの症例を経験する
ことが出来ます！

予防から介護まで
幅広いリハビリテーションを提供

地域生活を多職種連携で支えます！

 “生活期リハ”の最前線へ。

在宅復帰・レスパイト・看取りまで ̶
地域の暮らしを支えるリハビリの力を、ここで。

在宅復帰＆支援、緊急的なレスパイト対応、ターミナル（看取り）対
応等、地域包括ケアシステムの中核施設として、生活期ご利用者に
総合的な支援を行っているリハビリテーション施設です。

スポーツを軸に、
全ての人に最適な

理学療法を

アスリートのパフォーマンス向上から高齢者のQOL改善まで対応

動作解析を活かした評価・介入でオーダーメイド医療を目指します

スポーツ疾患に特化したワーキンググループで実践力を磨く！
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